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Pháp Bất Khinh Truyền,  

Đạo Bất Tiện Mại 
(Pháp không truyền bừa, đạo không bán rẻ) 

"Pháp bất khinh truyền, đạo bất tiện mại" không có nghĩa là pháp quý giá 

đến mức không thể truyền ra ngoài. Người thực sự truyền pháp chắc chắn có thể 

làm được điều đó mà không hề giấu giếm, nhưng tại sao không thể dễ dàng 

truyền thụ? Có ba tầng ý nghĩa ở đây: 

1. Thứ nhất: Những gì dễ dàng có được thường không được 

coi trọng. 

2. Thứ hai: Người truyền pháp không làm chuyện "gà nói 

vịt nghe". (Ý nói không truyền đạt cho người không hiểu, không có 

duyên.) 

3. Thứ ba: Chúng sinh vốn tự đầy đủ, thế gian vốn không 

có pháp, cho nên diệu pháp tự độ người có duyên. 

Ví dụ, có một người nhận thức được nỗi khổ của cuộc đời, vì vậy muốn 

được giải thoát, tìm kiếm khắp nơi, nhận được sự chỉ dẫn của cao nhân. Cao 

nhân thường sẽ thăm dò thành ý của người đó, thành ý này chính là "chính 

duyên" (duyên lành), mà thành tâm chính là kiên nhẫn, niềm tin và tĩnh tâm. 

Có một số người cầu pháp thực ra là cầu người, chứ không phải để tự 

mình ngộ đạo. Cầu người chỉ khiến tâm thêm nóng vội, khiến bản thân vướng 

vào hệ thống kiến thức mới, đó chính là chấp vào "pháp tướng" (hình tướng của 

pháp), hình thành nhận thức (cố định). 

Pháp là để ngộ, không phải học để trở thành kiến thức, như vậy chỉ có thể 

hiểu được ở tầng bề mặt. Ngộ đạo là để tự mình tạo ra thêm nhiều khả năng thể 

nghiệm. Kỳ thực, pháp chân chính không ở bên ngoài, mà ở sâu thẳm trong nội 

tâm chúng ta. Có người vì con đường phía trước của bạn mà thắp sáng ngọn đèn, 

đó chính là truyền pháp. 

Những người bạn đã giác ngộ, khai ngộ sẽ biết rằng, ngay cả những 

người thân cận nhất bên cạnh, chúng ta cũng không thể độ (giúp họ giác ngộ) 

được. Bạn nói với họ về luận kinh thuyết đạo, họ lại thấy bạn bị ma nhập. Vì 

vậy, pháp không thể dễ dàng truyền ra ngoài, nếu không chính là đang tạo 

nghiệp. Có những người không muốn tỉnh lại, vậy thì hãy tôn trọng sự lựa chọn 

sinh mệnh của họ, chớ nên quấy rầy, nếu không chính là tạo nghiệp. 
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Chúng sinh vốn tự đầy đủ, sinh tử luân hồi chính là tu hành, rồi sẽ từ từ 

phát hiện, từ từ nhớ ra. 

"Đạo bất tiện mại" là gì? Ví dụ, khi chúng ta đang tu mệnh (tu dưỡng 

thân thể, sinh mệnh), nhiều người sẽ học tọa thiền (ngồi thiền), trạm (đứng tấn)... 

muốn tìm một pháp môn nhanh chóng đạt được thân thể chính trực. Ví dụ có 

người hỏi, làm thế nào để tọa thiền? 

Trước hết phải nói rõ một điểm, đáp án cuối cùng của thân thể cũng chỉ 

có một. 

Chỉ là quá trình thể hiện của mỗi người không giống nhau. Có người nói 

tư thế tọa thiền rất quan trọng, có người nói khí tức tọa thiền rất quan trọng, có 

người nói hoàn cảnh tọa thiền rất quan trọng, vậy rốt cuộc bạn nên nghe theo ai? 

Ngay cả khi giảng giải một cách hệ thống về tọa thiền cũng chưa chắc mọi 

người đều đi vào thực chứng. 

Tuy nhiên, thế nhân có một biểu hiện rất thú vị, đó là cho rằng những gì 

mình bỏ tiền ra mua là có hiệu quả. Vì mình đã trả giá, cho rằng thứ mua được 

nhất định có thể trở thành của mình. Cho nên, những thứ miễn phí lại không 

được coi trọng, ngược lại những thứ phải trả tiền lại cho là có ích. Vậy phải làm 

sao? 

Nếu bạn cầu đạo, thì chỉ có thể nói: đạo này muốn trở thành của bạn, trừ 

khi duyên phận đã đến, nếu không thì phải dùng quy luật của nhân gian (thế 

gian) để tiến hành một cuộc trao đổi ngang giá. Bạn bỏ ra tiền của mình, đổi lấy 

pháp môn tu hành, pháp môn này chính là của bạn, như vậy bạn sẽ coi trọng nó. 

Mà tình huống này có một đặc điểm, đó là bạn bỏ ra càng nhiều tiền, càng 

đắt, bạn càng coi trọng. Vì vậy, "đạo bất tiện mại" là sự tôn trọng của người 

truyền đạo đối với người cầu đạo, không phải trêu đùa, không phải lừa gạt. 

Chúng ta đều nói quý nhân khó gặp, cao nhân khó cầu. Cao nhân luôn 

bao dung với những người thấp kém hơn mình. Ẩn mình trong chốn thị thành, 

duyên phận đến, mọi thứ tự nhiên thành. 

Ở đây cũng chúc các vị đồng tu trân trọng tất cả những duyên phận hiện 

tại, linh đài (tâm) thường sáng, đèn (trí tuệ) truyền cho nhau. 
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Quyền Lực Bình Hành Mộc
(Thuật Cân Bằng Quyền Lực)

Chào mọi người, trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật 
Tâm Ký để đọc sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn 

dắt các bạn lĩnh hội thế nào là 36 quỷ thuật không thể chống lại trong giới mưu 

lược giang hồ.

Quyền lực bình hành thuật (Thuật cân bằng quyền lực) là quỷ thuật đầu

tiên trong 36 quỷ thuật không thể chống lại trong giới mưu lược giang hồ, nó là

một chiến lược rất thiết thực, được sử dụng rộng rãi trong cuộc sống thực tế,

công việc và các mối quan hệ giữa người với người. Nội dung tài liệu này sẽ

giải thích chi tiết cách ứng dụng của thuật cân bằng quyền lực, giúp các bạn

nắm vững kỹ năng này tốt hơn.

Thuật cân bằng quyền lực trong cuộc sống thực tế

Trong cuộc sống thực tế, chúng ta thường xuyên cần phải giao tiếp với

những người khác nhau, như người thân, hàng xóm, chủ nhà, người thuê nhà,

v.v. Trong những mối quan hệ giữa người với người này, thuật cân bằng quyền

lực đặc biệt quan trọng.

Trước hết, đối với quan hệ gia đình, chúng ta cần chú ý tôn trọng người

lớn tuổi, và duy trì nguyên tắc chung sống hòa thuận, đồng thời cũng cần chú ý

giao tiếp với những người cùng thế hệ. Ngoài ra, đối với quan hệ giữa hàng xóm,

chủ nhà và người thuê nhà, chúng ta cũng cần nắm vững thuật cân bằng quyền

lực, không để bản thân rơi vào thế bất lợi.

Nếu bạn là người thuê nhà, bạn có thể giành được sự tin tưởng và công

nhận của chủ nhà bằng cách trả tiền thuê nhà đúng hạn và xử lý tốt các vấn đề

về nhà ở, từ đó duy trì sự cân bằng.

Thuật cân bằng quyền lực trong công việc

Nắm vững thuật cân bằng quyền lực trong công việc cũng rất quan trọng.

Đối với nhân viên và người quản lý, cần thiết lập mối quan hệ tốt đẹp giữa lãnh

đạo và cấp dưới, đồng thời cũng cần duy trì sự hợp tác và cân bằng giữa các

đồng nghiệp.

Nếu bạn là một nhân viên, bạn có thể giành được sự tin tưởng và khen

ngợi của lãnh đạo bằng cách cố gắng hoàn thành nhiệm vụ công việc, tích cực

tham gia các hoạt động nhóm, thể hiện năng lực của bản thân và chú ý báo cáo

với lãnh đạo. Đồng thời, bạn cũng cần duy trì mối quan hệ tốt đẹp với đồng

nghiệp, xây dựng mối quan hệ hợp tác tin cậy lẫn nhau và giúp đỡ lẫn nhau, như

MatTamKy.Com
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vậy bạn có thể đạt được vị trí nhất định trong công ty, duy trì sự cân bằng quyền 

lực. 

Thuật cân bằng quyền lực trong các mối quan hệ giữa người với 

người 

Trong các mối quan hệ giữa người với người, nắm vững thuật cân bằng 

quyền lực cũng rất quan trọng. 

Trước hết, chúng ta cần hiểu và tôn trọng sự khác biệt giữa các nhóm 

người khác nhau, đặc biệt là về văn hóa, tôn giáo, tín ngưỡng. Đồng thời, chúng 

ta cũng cần học cách áp dụng các phương thức giao tiếp khác nhau tùy theo các 

trường hợp khác nhau, để duy trì tốt hơn các mối quan hệ giữa người với người. 

Ví dụ, trong các hoạt động xã hội, chúng ta cần thiết lập các mối quan hệ 

chất lượng cao, đồng thời cũng cần chú ý đến sự cân bằng quyền lực với những 

người khác nhau. Điều này có nghĩa là chúng ta cần thiết lập mối liên hệ với các 

nhóm người khác nhau, đồng thời cũng cần tránh quá thân thiết với một số 

người, để tránh gây ra những rắc rối không cần thiết. 

Nói tóm lại, thuật cân bằng quyền lực là một chiến lược rất thiết thực, có 

giá trị ứng dụng rộng rãi trong cuộc sống thực tế, công việc và các mối quan hệ 

giữa người với người. Chúng ta cần học tập và nắm vững kỹ năng này, để ứng 

phó tốt hơn với các thử thách và vấn đề khác nhau. Đồng thời, chúng ta cũng 

cần chú ý duy trì sự cân bằng tâm lý của bản thân, và không ngừng tích lũy kinh 

nghiệm, để vận dụng nguyên tắc này tốt hơn trong thực tiễn sau này. 
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Bằng Hữu Dữ Địch Nhân
(Bạn Bè và Kẻ Thù)

Trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật Tâm Ký để đọc 

sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn dắt các bạn lĩnh 

hội Quỷ thuật tiếp theo trong giới mưu lược giang hồ... 

Quỷ thuật thứ hai: Bạn bè và kẻ thù!

Cái gọi là "bạn bè nhiều đường dễ đi", nhưng trong cuộc sống thực tế, công 

việc và các mối quan hệ giữa người với người, đôi khi bạn bè của bạn cũng có thể 

trở thành kẻ thù của bạn. Lúc này, chúng ta cần học cách cân nhắc lợi hại, phán 

đoán khi nào nên duy trì tình bạn, khi nào nên đấu tranh với kẻ thù.

Bạn bè và kẻ thù trong cuộc sống thực tế

Trong cuộc sống thực tế, chúng ta cần xây dựng các mối quan hệ tốt đẹp, và 

kết giao bạn bè càng nhiều càng tốt. Nhưng đôi khi, chúng ta cũng sẽ gặp phải một 

số trường hợp bạn bè bán đứng chúng ta sau lưng. Nếu phát hiện bạn bè của mình 

không còn đáng tin, nên kịp thời phán đoán xem có nên duy trì tình bạn hay 

không, hay là giữ khoảng cách hoặc đấu tranh với họ.

Nếu bạn bè của bạn tiết lộ thông tin bí mật của bạn cho người khác, bạn có 

thể cân nhắc nói chuyện nghiêm túc với anh ta, và nói cho anh ta biết sự bất mãn 

của bạn. Nếu hành vi này tiếp diễn liên tục, thì cần phải áp dụng các biện pháp 

thích hợp để bảo vệ bản thân, đồng thời cũng cần nhận thức được rằng, đôi khi kẻ 

thù của chúng ta cũng có thể trở thành bạn bè của chúng ta trong tương lai.

Khi xử lý loại quan hệ giữa người với người này, chúng ta cần xem xét tổng 

hợp các yếu tố, không nên dễ dàng đưa ra quyết định.

Bạn bè và kẻ thù trong công việc

Trong công việc, chúng ta cũng cần đối mặt với nhiều mối quan hệ khác

nhau, như đồng nghiệp, khách hàng, lãnh đạo, v.v. Đôi khi, chúng ta sẽ phát hiện 

đồng nghiệp hoặc cấp trên trở thành kẻ thù của chúng ta. Trong tình huống này, 

chúng ta nên ứng phó như thế nào?

Trước hết, chúng ta cần cố gắng duy trì các mối quan hệ tốt đẹp, tránh phát 

sinh những xích mích và mâu thuẫn không cần thiết. Nếu không thể tránh khỏi, 

chúng ta có thể cân nhắc giải quyết vấn đề thông qua giao tiếp và trao đổi. Ví dụ, 

nếu đồng nghiệp của bạn thường xuyên bàn tán sau lưng bạn, bạn có thể trực tiếp 

tìm anh ta nói chuyện, và nói cho anh ta biết suy nghĩ và cảm xúc của bạn.
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Tuy nhiên, nếu cấp trên của bạn trở thành kẻ thù của bạn, thì việc xử lý 

có thể phức tạp hơn. Lúc này, bạn cần phải rất rõ ràng về lợi ích và mục tiêu của 

bản thân, cân nhắc lợi hại, phán đoán khi nào nên nhẫn nhịn, khi nào nên phản 

kháng? Nếu bạn chọn phản kháng, bạn cần đảm bảo rằng bạn có đủ bằng chứng 

và sự ủng hộ, nếu không hành động của bạn có thể dẫn đến hậu quả xấu. 

Bạn bè và kẻ thù trong các mối quan hệ giữa người với người 

Trong các mối quan hệ giữa người với người, chúng ta cũng sẽ đối mặt 

với những mối quan hệ khác nhau, như người thân, bạn bè, v.v. Đôi khi người 

thân của chúng ta thậm chí còn là kẻ thù của chúng ta. Ví dụ, nếu người thân 

của bạn vì truyền thống gia đình mà phản đối một số lựa chọn cuộc sống của 

bạn, bạn nên ứng phó như thế nào? 

Trước hết, bạn cần không do dự bày tỏ suy nghĩ và quan điểm của bản 

thân, đồng thời cũng cần tôn trọng ý nguyện và tín ngưỡng của họ. Nếu bạn 

không thể nhận được sự ủng hộ của họ, bạn có thể chọn duy trì khoảng cách, 

hoặc tìm kiếm sự ủng hộ của người khác để giúp đỡ bản thân. 

Mặt khác, đôi khi chúng ta cũng sẽ phát hiện ra rằng, kẻ thù của chúng ta 

đã trở thành bạn bè của chúng ta trong tương lai. Trong một cuộc xung đột, bạn 

có thể phát hiện ra rằng người đối đầu với bạn thực ra cũng có một số điểm 

chung. Trong tình huống này, bạn có thể thử giao tiếp với đối phương, tìm hiểu 

lợi ích và cơ hội hợp tác giữa hai bên, xây dựng một mối quan hệ tốt đẹp hơn. 

Nói tóm lại, bạn bè và kẻ thù là hai loại hình thường gặp trong các mối 

quan hệ giữa người với người, chúng ta cần học cách cân nhắc lợi hại, phán 

đoán khi nào nên duy trì tình bạn, khi nào nên đấu tranh. Khi xử lý những mối 

quan hệ này, chúng ta cần giữ một cái đầu tỉnh táo. Cố gắng duy trì các mối 

quan hệ tốt đẹp, đồng thời cũng cần kiên định lập trường của bản thân, và áp 

dụng các hành động thích hợp để bảo vệ lợi ích của bản thân. Chỉ có như vậy, 

chúng ta mới có thể đạt được thành tựu và phát triển tốt hơn trong các mối quan 

hệ giữa người với người. 
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Binh Bất Yếm Trá
(Dụng Binh Không Ngại Gian Dối)

Trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật Tâm Ký để đọc 

sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn dắt các bạn lĩnh 

hội Quỷ thuật tiếp theo trong giới mưu lược giang hồ... 

Quỷ thuật thứ ba: Binh bất yếm trá!

Trong binh pháp có câu: "Binh giả, quỷ đạo dã" (Binh là đạo của sự dối

trá). Bất kể là thời cổ đại hay hiện đại, đánh trận đều là một cuộc đọ sức về mưu

trí, mà "binh bất yếm trá" lại là một trong những nguyên tắc quan trọng. Để đào

sâu hơn về chủ đề này, chúng ta cần tìm những ví dụ liên quan trong lịch sử.

Tôn Vũ, nhà quân sự nổi tiếng thời Xuân Thu cổ đại, trong cuốn "Binh

pháp Tôn Tử" đã từng nói: "Toàn quân giai nhược, nhược công chi như câu, thế

như bàn, thử binh gia chi thường đạo." (Khiến toàn quân địch đều yếu, đánh như 

móc câu, thế như tảng đá, đó là đạo thường của nhà binh). Câu này có nghĩa là, 

khi tác chiến, kẻ địch thường sẽ ở trạng thái phòng thủ, lúc này chúng ta có thể áp 

dụng chiến lược "binh bất yếm trá", khiến chúng sinh ra ảo giác, từ đó chiếm lĩnh 

yếu điểm của quân địch.

Một ví dụ điển hình là trận Trường An của Lã Bố thời Tam Quốc. Lúc đó

Tào Tháo dẫn quân bao vây Trường An, Lã Bố biết sức mình không đủ, không thể 

giao chiến trực diện với Tào Tháo, vì vậy đã áp dụng chiến lược "binh bất yếm 

trá". Lã Bố ám chỉ với Tào Tháo rằng mình chuẩn bị rút lui. Tào Tháo cho rằng 

Lã Bố đã bị đánh bại, bèn dẫn quân tấn công đại doanh của Lã Bố. Tuy nhiên, Lã 

Bố đã sớm bố trí phục binh xung quanh đại doanh. Tào Tháo vừa tiến vào đại 

doanh, phục binh của Lã Bố liền phát động tấn công. Tào Tháo tuy nhanh chóng 

rút lui, nhưng tổn thất nặng nề.

Tác chiến hiện đại cũng không thể tách rời chiến lược "binh bất yếm trá".

Trong thời kỳ Chiến tranh Lạnh, Liên Xô nhiều lần cố gắng loại bỏ các nhân viên 

tình báo của Mỹ ở châu Âu. Cục Tình báo Mỹ (CIA) nhanh chóng phát hiện ra 

thông tin này, vì vậy họ đã áp dụng một biện pháp phản gián rất hiệu quả: tạo ra 

thông tin tình báo giả. CIA đã tạo ra một lượng lớn các tài liệu tình báo giả, khiến 

các điệp viên Liên Xô sau khi có được những tài liệu này, tin rằng họ đã thu được 

thông tin bí mật về kế hoạch quân sự của Mỹ. Tuy nhiên, những tài liệu này thực 

tế không có bất kỳ giá trị nào đối với Liên Xô, nhưng lại tiêu tốn của Liên Xô rất 

nhiều thời gian và công sức.
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Quản lý doanh nghiệp hiện đại cũng có thể vận dụng tư duy "binh bất 
yếm trá" để giành lợi thế cạnh tranh. Ví dụ, bộ phận bán hàng trong quá trình 
đàm phán với khách hàng, có thể cố ý tiết lộ một số thông tin có vẻ bất lợi cho 
mình, khiến đối phương sinh ra ảo giác, từ đó dễ dàng đạt được thỏa thuận mà 
mình mong muốn.

"Binh bất yếm trá" có ứng dụng rộng rãi từ xưa đến nay, cả trong và

ngoài nước. Bất kể là trong lĩnh vực quân sự, tình báo hay thương mại, nguyên

tắc này đều có tính linh hoạt và thiết thực. Nắm vững nguyên tắc chiến lược này

trong binh pháp, chúng ta có thể duy trì ưu thế trong môi trường phức tạp và

luôn thay đổi, và dễ dàng giành được thắng lợi hơn.
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Tiến Thoái Chi Đạo
(Đạo Tiến Thoái)

Trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật Tâm Ký để đọc 

sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn dắt các bạn lĩnh 

hội Quỷ thuật tiếp theo trong giới mưu lược giang hồ... 

Quỷ thuật thứ tư: Tiến thoái chi đạo!

Trong giang hồ, đạo tiến thoái luôn là một vấn đề chiến lược cực kỳ quan

trọng. Không có đạo tiến thoái đúng đắn, dù bạn có thông minh đến đâu, cũng khó 

có thể đứng vững trong thế giới đầy rẫy nguy cơ và thử thách này. Mà quỷ thuật 

thứ tư "Tiến thoái chi đạo" chỉ cho chúng ta cách đưa ra quyết định sáng suốt khi 

đối mặt với những tình huống phức tạp.

Trước hết, chúng ta cần hiểu bản chất của tiến thoái. Tiến thoái thực ra là

một quá trình cân nhắc lợi hại, trong những tình huống khác nhau cần đưa ra

những lựa chọn khác nhau. Đôi khi, sự nhượng bộ thích hợp có thể đổi lấy lợi ích 

lớn hơn, đôi khi lại cần mạo hiểm tiến lên mới có thể thu được lợi ích cao hơn. 

Tiến thoái chi đạo không đơn thuần chỉ hướng đến việc tiến lên hay lùi lại, mà là 

nắm bắt đúng thời cơ và cân bằng lợi ích trong những tình huống khác nhau, để 

đạt được hiệu quả tối ưu.

Thứ hai, chúng ta cần học cách ứng biến linh hoạt. Trong giang hồ, tình

huống thay đổi liên tục, luôn duy trì cảnh giác và khả năng quan sát nhạy bén,

mới có thể kịp thời điều chỉnh chiến lược, tìm kiếm đạo tiến thoái tốt nhất. Trong 

cạnh tranh với đối thủ, nếu phát hiện bản thân có nhược điểm quá lớn, thì cần kịp 

thời rút lui, tạm hoãn tấn công, chờ đợi thời cơ tốt hơn. Hoặc trong cạnh tranh, 

nếu phát hiện ưu thế của bản thân rõ ràng, thì cần quyết đoán tiến lên, nắm bắt cơ 

hội. Ứng phó đúng đắn với những tình thế khác nhau, mới có thể đứng ở thế bất 

bại trong môi trường giang hồ phức tạp.

Cuối cùng, chúng ta cần xác định rõ mục tiêu của bản thân. Điểm mấu chốt 

của đạo tiến thoái nằm ở việc xác định rõ mục tiêu và lợi ích của bản thân, dựa 

vào đó để xây dựng chiến lược tối ưu hơn. Ví dụ, trong đàm phán với đối thủ, nếu 

mục tiêu cuối cùng của bản thân là đạt được một thỏa thuận hợp tác chiến lược lâu 

dài, thì dù có nhượng bộ ở một số vấn đề, cũng có thể thu được lợi ích nhiều hơn. 

Còn nếu mục tiêu chỉ là vì lợi ích nhanh chóng trước mắt, thì cần áp dụng chiến 

lược táo bạo hơn, để thu được lợi nhuận cao hơn.

Chúng ta cần đánh giá rủi ro tốt. Tiến thoái chi đạo không phải là sự cân

nhắc đơn giản, mà còn cần phải xem xét các loại rủi ro và yếu tố không chắc chắn. 

Trong giang hồ, rủi ro luôn tồn tại ở khắp mọi nơi, cần phải luôn duy trì cảnh 

giác. Thông qua đánh giá rủi ro chính xác, chúng ta có thể tránh được những rủi 

ro và tổn thất không cần thiết, đồng thời nắm bắt được nhiều cơ hội
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hơn. Nắm vững đạo tiến thoái đúng đắn là kỹ năng cơ bản để sinh tồn trong 

giang hồ. 

Chỉ có trong quá trình không ngừng tìm tòi và thực hành, chúng ta mới có 

thể nắm vững và ứng dụng nó tốt hơn. Mà quỷ thuật thứ tư "Tiến thoái chi đạo" 

cung cấp cho chúng ta một hệ thống chiến lược hoàn chỉnh, và cung cấp cho 

người trong giang hồ những gợi ý và hướng dẫn cần thiết. 
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Liên Minh Dữ Phản Bội
(Liên Minh và Phản Bội)

Trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật Tâm Ký để đọc 

sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn dắt các bạn lĩnh hội 

Quỷ thuật tiếp theo trong giới mưu lược giang hồ... 

Quỷ thuật thứ sáu: Liên minh và phản bội!

Trong các mối quan hệ giữa người với người, liên minh và phản bội luôn là 

những hiện tượng tồn tại. Liên minh có thể giúp chúng ta thực hiện mục tiêu, còn 

phản bội thì có thể phá hoại kế hoạch và lòng tin của chúng ta.

Ưu thế của liên minh

Trong công việc, liên minh là một chiến lược rất phổ biến. Thông qua hợp 

tác với một số người, có thể nâng cao địa vị của bản thân trong nhóm, có được 

nhiều nguồn lực và sự ủng hộ hơn.

Liên minh cung cấp cho chúng ta một phương pháp hiệu quả hơn để thực

hiện mục tiêu cá nhân hoặc mục tiêu nhóm, phương pháp này cho phép chúng ta

tận dụng tốt hơn nguồn lực của đối tác và chia sẻ thành công. Khi tất cả mọi người 

đều nhận thức được lợi ích của liên minh, họ cũng sẽ tích cực tham gia vào đó hơn. 

Tuy nhiên, liên minh cũng có những nhược điểm.

Trước hết, cốt lõi của liên minh thường là các mối quan hệ giữa người với 

người, nếu các mối quan hệ xảy ra vấn đề, liên minh sẽ tan rã. Thứ hai, nếu mục 

đích của liên minh không rõ ràng hoặc lợi ích phân chia không công bằng, thì liên 

minh cũng sẽ tan rã. Ngoài ra, liên minh cũng dễ gây ra sự ghen tị và bất mãn của 

những người khác, từ đó dẫn đến phản bội. Vì vậy, khi lựa chọn đối tác liên minh, 

nên xem xét kỹ động cơ và uy tín của họ, để tránh liên minh xảy ra vấn đề.

Tác hại của phản bội là rất rõ ràng. Phản bội có thể khiến chúng ta mất đi 

những nguồn lực hoặc thông tin quan trọng, phá hoại kế hoạch và lòng tin của 

chúng ta.

Trong công việc, phản bội có thể dẫn đến hiệu suất công việc giảm sút, ảnh 

hưởng đến các mối quan hệ giữa người với người, tổn hại đến danh tiếng của cá 

nhân hoặc nhóm. Vì vậy, chúng ta cần học cách ứng phó với phản bội, để giảm 

thiểu tổn thất.

Làm thế nào để tránh bị phản bội?

Để tránh bị phản bội, trước hết cần làm rõ mục đích và sự phân chia lợi ích 

của liên minh. Nếu mục đích của liên minh không rõ ràng hoặc lợi ích phân chia 

không công bằng, thì liên minh sẽ tan rã. Chúng ta nên hiểu rõ lợi ích và
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rủi ro của mỗi người, và đảm bảo tất cả những người tham gia đều đồng ý với 

thỏa thuận. 

Thứ hai, cần chú ý đến giao tiếp và mức độ tin cậy với những người khác. 

Nếu giao tiếp không thông suốt hoặc mức độ tin cậy không đủ, thì rất dễ bị phản 

bội. Cần chú ý duy trì các mối quan hệ tốt đẹp, xây dựng nền tảng tin cậy lẫn 

nhau. Như vậy mới có thể củng cố kế hoạch liên minh vững chắc hơn. Ngoài ra, 

còn phải hiểu rõ động cơ và lập trường của mỗi người, để dự đoán hành vi có 

thể có của họ, và áp dụng các biện pháp tương ứng để xây dựng kế hoạch ứng 

phó khẩn cấp. 

Tuy nhiên, đôi khi ngay cả khi đã làm được những điểm trên, vẫn không 

thể tránh khỏi bị phản bội. Lúc này, chúng ta cần xây dựng kế hoạch ứng phó 

khẩn cấp, để giảm thiểu tổn thất. Kế hoạch ứng phó khẩn cấp cần được lập ra 

trước, bao gồm cách ứng phó với các tình huống phản bội khác nhau, cách 

tuyên truyền lập trường và hình ảnh của bản thân, cách điều phối thái độ của 

những người khác, v.v. Trong kế hoạch ứng phó khẩn cấp, chúng ta cần xem xét 

các khả năng khác nhau, để có thể kịp thời hành động và kiểm soát tình hình, 

giữ bình tĩnh và lý trí. 

Cuối cùng, cần chú ý giữ bình tĩnh và lý trí, không nên vì lợi ích nhất thời 

mà quên đi giới hạn và nguyên tắc của bản thân. Chỉ có đối xử với liên minh và 

phản bội bằng thái độ chính nghĩa và công bằng, mới có thể thực sự có được sự 

tôn trọng và tin tưởng của người khác. Khi chúng ta gặp phải phản bội, chúng ta 

cần bình tĩnh xử lý, cố gắng giao tiếp để giải quyết vấn đề. Nếu phát hiện đối 

phương phản bội ác ý, chúng ta cũng có thể áp dụng các biện pháp pháp lý để 

giải quyết vấn đề. 

Nói tóm lại, liên minh và phản bội là hai vấn đề phức tạp trong các mối 

quan hệ giữa người với người, chúng ta cần xuất phát từ nhiều góc độ, áp dụng 

các chiến lược phù hợp, mới có thể hóa giải rủi ro và khó khăn, đồng thời bảo 

vệ tôn nghiêm và lợi ích của bản thân. 

Trong cuộc sống thực tế, công việc, các mối quan hệ giữa người với 

người, liên minh và phản bội đều là những hiện tượng phức tạp, chúng ta cần 

hiểu và ứng phó với chúng, mới có thể nâng cao năng lực cá nhân và đạt được 

thành công tốt hơn. 
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Nhược Điểm Lợi Dụng
(Lợi Dụng Điểm Yếu)

Trước khi bắt đầu, đừng quên đăng ký hội viên của Mật Tâm Ký để đọc 

sách và nghe audio, podcast không giới hạn, bây giờ tôi sẽ dẫn dắt các bạn lĩnh 

hội Quỷ thuật tiếp theo trong giới mưu lược giang hồ... 

Quỷ thuật thứ bảy: Lợi dụng điểm yếu!

Trong hành trình cuộc đời của chúng ta, hầu hết mọi người đều có điểm

yếu của riêng mình, những điểm yếu này có thể là bẩm sinh, cũng có thể là do

hình thành sau này. Bất kể là trường hợp nào, điểm yếu đều sẽ ảnh hưởng đến

cuộc sống, công việc, các mối quan hệ giữa người với người của chúng ta. Quan

trọng hơn, một khi bị người khác lợi dụng, điểm yếu sẽ tạo ra mối đe dọa lớn

cho cuộc sống của chúng ta.

Trước hết, chúng ta cần hiểu điểm yếu là gì? Điểm yếu là chỉ những

khuyết điểm hoặc thiếu sót của cá nhân ở một phương diện nào đó, ví dụ như kỹ

năng kiến thức, thói quen hành vi và quản lý cảm xúc, v.v. Những điểm yếu này

có thể ảnh hưởng đến biểu hiện của chúng ta trong công việc, các mối quan hệ

giữa người với người và sức khỏe tình cảm, v.v. Khi bị người khác biết và lợi

dụng, điểm yếu cũng sẽ gây ra ảnh hưởng xấu đến hình ảnh và danh tiếng của

chúng ta.

Tác hại của việc lợi dụng điểm yếu là không thể xem nhẹ. Bị người khác

lợi dụng, sự tự tin của chúng ta sẽ bị đả kích, mất đi quyền chủ động. Người

khác sẽ thông qua việc lợi dụng điểm yếu để có được sự tin tưởng và lợi ích của

chúng ta, đạt được mục đích của họ.

Đồng thời, việc điểm yếu bị phơi bày cũng sẽ phá hoại hình ảnh và danh

tiếng của chúng ta, những tác hại này có thể khiến chúng ta mất đi cơ hội việc

làm và ưu thế trong các mối quan hệ.

Làm thế nào để tránh điểm yếu bị lợi dụng?

Để tránh điểm yếu bị lợi dụng, chúng ta cần áp dụng các biện pháp sau:

Trước hết, chúng ta cần hiểu rõ điểm yếu của bản thân. Đối với những

điểm yếu bẩm sinh, chúng ta không thể thay đổi, nhưng có thể tìm cách để giảm

bớt ảnh hưởng của chúng đối với bản thân. Đối với những điểm yếu được bồi

dưỡng sau này, chúng ta cần chủ động tìm kiếm con đường để tăng cường năng

lực của bản thân. Ví dụ, tham gia đào tạo, thỉnh giáo chuyên gia, v.v. đều là

những phương pháp có thể giúp chúng ta nâng cao kỹ năng và trình độ kiến

thức.
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Thứ hai, học cách tự bảo vệ. Khi đối mặt với người khác, chúng ta cần 

giữ bình tĩnh và cảnh giác, không nên dễ dàng tiết lộ điểm yếu của bản thân. 

Khi giao tiếp với người khác, chúng ta nên áp dụng thái độ và lời lẽ thích hợp, 

tránh để người khác phát hiện ra điểm yếu của chúng ta. Nếu người khác đã biết 

điểm yếu của chúng ta, chúng ta cũng cần chú ý cách ứng phó, cố gắng tránh bị 

người khác lợi dụng. 

Cuối cùng, kịp thời phát hiện và sửa chữa điểm yếu của bản thân. Khi 

chúng ta phát hiện ra một số điểm yếu của bản thân, nên kịp thời suy ngẫm và 

sửa đổi. Không ngừng tăng cường năng lực của bản thân, chúng ta có thể dần 

dần giảm bớt sự tồn tại của điểm yếu, từ đó khiến bản thân không dễ bị người 

khác lợi dụng. 

Làm thế nào để lợi dụng điểm yếu của người khác? 

Tất nhiên, trong cuộc sống thực tế, công việc, các mối quan hệ giữa 

người với người, có nhiều người giỏi lợi dụng điểm yếu của người khác để đạt 

được mục đích của bản thân. Trong thương trường, có một số người giỏi lợi 

dụng điểm yếu của đối thủ cạnh tranh để giành thị phần. Trong các mối quan hệ, 

có một số người lợi dụng điểm yếu của người khác để có được sự tin tưởng và 

lợi ích. Vậy, làm thế nào để lợi dụng điểm yếu của người khác? 

Trước hết, chúng ta cần hiểu rõ điểm yếu của người khác. Thông qua 

quan sát tỉ mỉ và giao tiếp, chúng ta có thể dần dần phát hiện ra điểm yếu của 

người khác, ví dụ như năng lực làm việc không đủ, quản lý cảm xúc mất kiểm 

soát, thiếu tự tin, v.v. 

Thứ hai, áp dụng chiến lược thích hợp để lợi dụng điểm yếu của người 

khác. Ví dụ, chúng ta có thể khen ngợi ưu điểm của người khác một cách thích 

hợp, từ đó làm suy yếu sự tự tin của họ, hoặc chúng ta có thể nhắc nhở người 

khác về điểm yếu của họ vào thời điểm thích hợp, từ đó tạo ra sự phụ thuộc của 

họ. 

Cuối cùng, không nên lạm dụng. Không nên lạm dụng điểm yếu của 

người khác, điều này sẽ khiến người khác sinh ra phản cảm và chống đối, gây 

ảnh hưởng xấu đến hình ảnh và danh tiếng của bản thân. Đồng thời, chúng ta 

cũng nên chú ý đến phương thức và thủ đoạn lợi dụng điểm yếu, thực hiện trong 

phạm vi hợp lý, hợp pháp và đạo đức. 

Tóm lại, lợi dụng điểm yếu là một chiến lược thường gặp trong cuộc sống 

thực tế, công việc, các mối quan hệ giữa người với người, chúng ta cần hiểu rõ 

điểm yếu của bản thân, và áp dụng các biện pháp tương ứng để tránh bị người 

khác lợi dụng. Đồng thời, chúng ta cũng cần hiểu rõ điểm yếu của người khác, 

và học cách sử dụng hợp lý, để đạt được mục đích của bản thân. Trong khi 

không ngừng nâng cao năng lực và kỹ năng của bản thân, chúng ta cũng cần 

không ngừng học tập và nắm vững chiến lược, mới có thể đạt được thành công 

trong cuộc sống thực tế. 
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