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Company Description 

Established in 1994, VIEN SON COMPUTER TECHNOLOGY CO., LTD. (Microstar) is 

one of Vietnam's top IT distributors, known for its annual revenue of approximately USD 

150M and its focus on customer-centric services. With a strong presence in the industry, 

Vien Son manages over 2,500 SKUs, supports more than 1,000 value-added resellers 

across the country, and has been recognized among Vietnam's top 500 largest 

companies. The company is committed to excellence in technology distribution 

supported by its state-of-the-art RMA center, modern equipment, and professionally 

trained staff. Guided by the principles of professionalism, prestige, commitment, and 

care, Vien Son continues to strive for sustainable development and success alongside 

its partners and stakeholders. 

 

JOB TITLE: SOFTWARE DEVELOPER 

Department: IT Department 

Reports To: Head of IT Department 

Working Location: 120-122 Huynh Tan Phat, Tan Thuan ward, HCMC 

 

KEY RESPONSIBILITIES 

 Participate in the design, development, testing, deployment, and maintenance of 

software applications. 

 Write clean, efficient, maintainable, and well-documented code following the team's 

coding standards. 

 Develop new features, improve existing functionalities, and troubleshoot software 

issues. 

 Collaborate with team members to analyze requirements and deliver software 

solutions that meet business needs. 

 Participate in code reviews, technical discussions, and software testing to ensure 

product quality. 

 Research new technologies, tools, and best practices to continuously improve 

development efficiency. 

 Perform other related tasks as assigned by the direct manager. 

JOB REQUIREMENT 

 Education & Technical Skills 
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o Bachelor's degree in Computer Science, Software Engineering, Information 

Technology, or a related field; final-year students with relevant skills may also 

be considered. 

o 0–2 years of software development experience. Fresh graduates with a 

strong technical foundation are welcome to apply. 

o Solid understanding of programming fundamentals, object-oriented 

programming (OOP), data structures, and algorithms. 

o Hands-on experience with at least one programming language, such as C#, 

Java, JavaScript/TypeScript, Python, or another relevant language. 

o Basic knowledge of SQL, database concepts, and version control tools such 

as Git. 

o Familiarity with software development workflows and debugging techniques is 

an advantage. 

o Personal projects, academic projects, internships, or a GitHub portfolio are a 

plus. 

 Personal Competencies 

o Strong logical thinking and problem-solving skills. 

o Willingness to learn, receive feedback, and continuously improve. 

o Proactive attitude, attention to detail, and a strong sense of responsibility. 

o Good teamwork and communication skills. 

o Ability to read and understand technical documentation in English. 

 

WHAT WE OFFER 

 Career Development: Opportunities to strengthen your technical expertise and 

grow professionally based on your capabilities and performance. 

 Hands-on Experience: Exposure to real-world software projects, development 

workflows, and practical engineering challenges. 

 Learning & Mentorship: Guidance, knowledge sharing, and constructive 

feedback to help you improve your coding skills. 

 Competitive Compensation: Salary commensurate with your skills, experience, 

and interview performance. 

  Employee Benefits: Statutory social, health, and unemployment insurance in 

accordance with Vietnamese regulations, along with company benefits. 
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 Professional Environment: A collaborative workplace that encourages learning, 

teamwork, innovation, and continuous improvement. 

 Allowances: Laptop, Meals, and other job-related expenses. 

 

EMPLOYEE BENEFIT 

 Social, Health, and Unemployment Insurance as per Vietnam Labor Code. 

 Annual health check-up and Premium 247 Health Care Package. 

 Annual leave: 12 days/year, plus 1 additional day every 5 years of service. 

 Employee purchase discount program for VSC eco-system’s products. 

 Company trip, engagement & team-building activities, and Year-End Party... 

 Continuous training and career advancement opportunities. 

 

WORKING CONDITION 

 Working hours: 8:00 AM – 5:30 PM (Monday to Friday), Saturday morning 

(Hybrid). 

 Professional, collaborative, and high-performance environment in a leading ICT 

distributor. 

 

If you’re passionate about coding, enjoy solving technical problems, and eager to grow 

your career in software development, we’d love to hear from you!  

Send your CV to careers@microstar.com.vn and become part of our growing Vien 

Son family. 

 

TUYỂN DỤNG SOFTWARE DEVELOPER  

Sẵn sàng phát triển năng lực lập trình – Cùng xây dựng những giải pháp công 

nghệ thực tiễn! 

Bạn yêu thích lập trình, có nền tảng kỹ thuật tốt và mong muốn phát triển sự nghiệp 

trong lĩnh vực Software Development? 

Viễn Sơn đang tìm kiếm Junior Software Developer – những nhân sự trẻ có tư duy 

logic, tinh thần học hỏi và mong muốn tham gia phát triển các ứng dụng, hệ thống phần 

mềm phục vụ nhu cầu vận hành và kinh doanh thực tế. 
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Đây là cơ hội để bạn củng cố kiến thức chuyên môn, tích lũy kinh nghiệm dự án và 

từng bước phát triển thành một Software Developer vững vàng. 

 

1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

 Tham gia phân tích yêu cầu, thiết kế, phát triển và bảo trì các ứng dụng, hệ 

thống phần mềm theo kế hoạch của bộ phận. 

 Viết mã nguồn rõ ràng, dễ bảo trì; thực hiện kiểm thử và sửa lỗi nhằm đảm bảo 

chất lượng sản phẩm. 

 Phối hợp với các thành viên trong nhóm để triển khai tính năng mới, cải tiến 

chức năng hiện có và tối ưu hiệu suất hệ thống. 

 Tham gia review code, trao đổi giải pháp kỹ thuật và áp dụng các tiêu chuẩn lập 

trình theo hướng dẫn của đội ngũ. 

 Tìm hiểu, nghiên cứu công nghệ và công cụ mới nhằm nâng cao hiệu quả phát 

triển phần mềm. 

 Thực hiện các công việc chuyên môn khác theo sự phân công của quản lý trực 

tiếp. 

 

2. YÊU CẦU ỨNG VIÊN 

Trình độ và kinh nghiệm 

 Tốt nghiệp hoặc sắp tốt nghiệp chuyên ngành Công nghệ thông tin, Khoa học 

máy tính, Kỹ thuật phần mềm hoặc các ngành liên quan. 

 Có khoảng 0–2 năm kinh nghiệm phát triển phần mềm; chào đón ứng viên mới 

tốt nghiệp có nền tảng tốt và tinh thần cầu tiến. 

 Nắm vững kiến thức cơ bản về lập trình hướng đối tượng (OOP), cấu trúc dữ 

liệu, giải thuật và cơ sở dữ liệu. 

 Có kiến thức hoặc kinh nghiệm thực hành với ít nhất một ngôn ngữ lập trình như 

C#, Java, JavaScript/TypeScript, Python hoặc ngôn ngữ phù hợp với dự án. 

 Có kiến thức cơ bản về SQL, Git và quy trình phát triển phần mềm là lợi thế. 

 Có sản phẩm cá nhân, đồ án tốt nghiệp hoặc dự án thực tế là điểm cộng. 

Năng lực và thái độ 

 Có tư duy logic, khả năng phân tích và giải quyết vấn đề. 
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 Chủ động học hỏi, tiếp nhận phản hồi và sẵn sàng cải thiện chất lượng công 

việc. 

 Có tinh thần trách nhiệm, cẩn thận và khả năng phối hợp làm việc nhóm. 

 Có khả năng đọc hiểu tài liệu kỹ thuật tiếng Anh. 

 

3. QUYỀN LỢI 

 Lộ trình phát triển rõ ràng: Được định hướng phát triển chuyên môn theo năng 

lực và kết quả công việc. 

 Cơ hội học hỏi thực tế: Tham gia các dự án phần mềm, tiếp cận quy trình phát 

triển và các công cụ kỹ thuật trong môi trường doanh nghiệp. 

 Đồng hành cùng đội ngũ: Được hướng dẫn, trao đổi chuyên môn và nhận 

phản hồi để nâng cao năng lực lập trình. 

 Thu nhập cạnh tranh: Thỏa thuận theo năng lực, kinh nghiệm và kết quả phỏng 

vấn. 

 Chế độ phúc lợi: Tham gia BHXH, BHYT, BHTN và các chế độ theo quy định; 

hưởng chính sách phúc lợi của Công ty. 

 Môi trường làm việc chuyên nghiệp, khuyến khích tinh thần hợp tác, sáng tạo và 

cải tiến liên tục. 

 

 

 


