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A. THỜI GIAN ÁP DỤNG: 

 Bắt đầu từ 01/09/2025 đến 31/12/2025; hoăc  

 Đến khi có thông báo mới qua hộp mail truyền thông và website Giới thiệu ứng viên. 

B. VỊ TRÍ ÁP DỤNG 

Chương trình Giới thiệu ứng viên nội bộ áp dụng cho tất cả các vị trí tuyển dụng số lượng lớn 

(HĐLĐ cấp bậc Chuyên viên, Nhân viên, HĐ dịch vụ) thuộc: 

 

1. KHỐI XỬ LÝ TÍN DỤNG 

 Nhân viên xử tín tín dụng qua điện thoại (EC) 

 Nhân viên xử lý tín dụng tại thực địa (FC) 

 

2. KHỐI KINH DOANH 

 Đối tác dịch vụ bán hàng (SSP) 

 Nhân viên tư vấn tín dụng qua điện thoại (TSA) 

 Nhân viên tư vấn tín dụng trực tiếp (DSA) 

 Nhân viên tư vấn trả góp tại cửa hàng (CC) 

 

3. KHỐI QUẢN TRỊ RỦI RO 

 Nhân viên phê duyệt tín dụng qua điện thoại (CA) 

 Nhân viên thẩm định tín dụng (CV) 

C. QUY ĐỊNH 

1. NGUYÊN TẮC CHUNG 

 Chương trình chỉ áp dụng chi trả cho CBNV ký HĐLĐ, không áp dụng chi trả cho Người giới 

thiệu (NGT) đang ký HĐ dịch vụ; 

 NGT phải gửi thông tin ứng viên (UV) chậm nhất đến Khối QTNNL thông qua website giới 

thiệu https://tuyendung.fecredit.com.vn/gioithieuungvien vào ngày UV được làm hồ sơ nhận 

việc; Các hình thức gửi thông tin đến Khối QTNNL không thông qua trang giới thiệu trên sẽ 

không được ghi nhận; 

 Thời gian chi trả: 

- Ngày xét chi trả là ngày 15 hằng tháng. NGT và UV phải thỏa tất cả điều kiện quy định tại thời 

điểm xét chi trả; 

- UV thỏa điều kiện từ ngày 15 trở về trước, tiền thưởng chi vào kỳ lương cùng tháng; 

- UV thỏa điều kiện sau ngày 15 sẽ chuyển sang xét chi trả vào tháng tiếp theo. 
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2. ĐỐI VỚI NGƯỜI GIỚI THIỆU 

CBNV (bao gồm cả CBNV đang trong thời gian thử việc) còn ký HĐLĐ với VPB SMBC FC và làm 

việc tại thời điểm xét chi trả, trừ các trường hợp: 

 Là cán bộ quản lý trực tiếp và cấp trên gián tiếp của ứng viên được giới thiệu; 

 Đang làm việc tại Trung Tâm Đối Tác Nhân Sự & Tuyển Dụng thuộc Khối QTNNL; 

 Là thành viên Hội đồng thành viên/ Ban TGĐ/ Giám đốc các Khối Trung tâm trực thuộc TGĐ. 

 

3. ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN 

 UV ký HĐLĐ: hoàn thành 02 tháng làm việc kể từ ngày nhận việc;
 UV ký HĐ dịch vụ (SSP): hoàn thành 02 tháng làm việc kể từ ngày hợp tác và có giải ngân;
 Thỏa tất cả các điều kiện:
- Còn làm việc tại thời điểm xét chi trả;
- Không phải là CBNV đã nghỉ việc trong vòng 06 tháng;
- Không nằm trong danh sách Khối QTNNL đã gửi cho đơn vị phỏng vấn trong vòng 06 tháng;
- Không có code FE/ đối tác trong vòng 06 tháng;
 Trường hợp 01 UV được nhiều CBNV giới thiệu cho cùng 01 vị trí, UV sẽ được tính cho CBNV 

nào có thời gian giới thiệu sớm nhất và thỏa điều kiện.


D. GIẢI THƯỞNG 

1. CƠ CẤU GIẢI THƯỞNG 

UV được xem là giới thiệu thành công và được chi trả khi thỏa các điều kiện quy định có các mức 

chi thưởng như sau: 

 Đối với UV ký HĐLĐ: 2.000.000 VNĐ 

 Đối với UV ký HĐ dịch vụ (SSP):  

- 300.000 VNĐ nếu có phát sinh giải ngân; 

- Thưởng thêm 200.000 VNĐ nếu có 1 tháng kinh doanh giải ngân ≥ 90 triệu. 

Ví dụ: A giới thiệu B cho vị trí SSP. B nhận việc vào 10/09/2025. Trong khoảng thời gian từ 

10/9/2025 đến 10/11/2025 (2 tháng): 

- Nếu B có phát sinh giải ngân, A nhận 300.000; và 

- Nếu B có giải ngân trong tháng 9, hoặc tháng 10, hoặc tháng 11 ≥ 90 triệu, A nhận thêm 200.000 

 

2. HÌNH THỨC CHI TRẢ 

 Hình thức chi trả: chuyển khoản 100% vào tài khoản nhận lương của CBNV.  

 Mức thưởng trên là mức thưởng trước khi trừ thuế thu nhập cá nhân, CBNV được nhận thưởng có 

trách nhiệm trích nộp thuế thu nhập cá nhân theo quy định. 
 

E. CÁCH THỨC THAM GIA 

1. CÁCH 1: Truy cập website và điền thông tin https://tuyendung.fecredit.com.vn/gioithieuungvien 

2. CÁCH 2: Quét mã QR  
 

            


