
   

 NHÂN VIÊN CƠ SỞ VẬT CHẤT 
MÔ TẢ CÔNG VIỆC 

• Sắp xếp điều phối cơ sở vật chất: bàn ghế, trang thiết bị phục vụ vận hành chung toàn trường 

• Kiểm tra và phát hiện kịp thời những hỏng hóc của CSVC để tiến hành bổ sung, sửa chữa, đảm 

bảo an toàn cho học sinh và cho giáo viên 

• Quản lý toàn bộ hệ thống điện, nước trong Nhà trường: đèn chiếu sáng, điều hòa, trạm biến 

áp, hệ thống bể lọc nước giếng khoan cũng như hệ thống nước máy ... 

• Thực hiện bảo trì, bảo dưỡng máy móc thiết bị, công cụ dụng cụ, trạm biến áp điện, hệ thống 

lọc nước giếng khoan, nước máy định kỳ và đột xuất 

• Sắp xếp, bố trí, thu dọn bàn ghế, cơ sở vật chất khi diễn ra các sự kiện trong Nhà trường 

• Quản lý các công cụ, dụng cụ sử dụng một cách có hiệu quả nhất, tránh thất thoát 

• Có trách nhiệm thực hiện công việc theo sự chỉ đạo của trưởng nhóm. 

YÊU CẦU ỨNG VIÊN 

• Tốt nghiệp Trung cấp trở lên, ưu tiên người có bằng trung cấp/cao đẳng nghề chuyên ngành: 

điện, kỹ thuật điện 

• Biết sử dụng, kiểm tra và bảo trì các thiết bị PCCC như bình chữa cháy, hệ thống báo cháy, hệ 

thống sprinkler, vòi chữa cháy… 

• Có khả năng thực hiện công việc theo bản vẽ, theo quy trình, hướng dẫn của quản lý trực tiếp. 

• Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm ở vị trí tương đương trong trường học. 

• Kỹ năng giao tiếp, xử lý tình huống, chịu được áp lực cao trong công việc 

• Chăm chỉ, cẩn thận và thật thà, sức khỏe tốt 

CHẾ ĐỘ ĐÃI NGỘ 

• Mức lương và quyền lợi: cạnh tranh tùy thuộc và kinh nghiệm và năng lực 

• Tài trợ ăn sáng, ăn trưa tại trường; tham gia BHXH, BHYT…và bảo hiểm chăm sóc sức khỏe 

• Được tài trợ 100% học phí cho con cán bộ quản lý khi ký HĐLĐ chính thức, giảm thêm 50% học 

phí cho con thứ hai của cán bộ quản lý khi có thâm niên làm việc từ đủ 3 năm trở lên; tài trợ 

50% tiền học phí cho con GV-NV ngay khi ký HĐLĐ chính thức, giảm 100% học phí cho con thứ 

nhất và 50% học phí cho con thứ hai khi GV-NV có thâm niên làm việc từ đủ 3 năm trở lên; miễn 

phí 100% tiền ăn và tiền bán trú cho con CBGV-NV khi ký HĐLĐ chính thức. 

• Thưởng các ngày Lễ tết trong năm, thưởng năm học, thưởng 20/11, thưởng thâm niên, thưởng 

Tết Âm lịch… 

• Nghỉ mát năm, thăm hỏi hiếu hỉ, ốm đau, các hoạt động gắn kết nhân viên. 

• Được làm việc trong môi trường thân thiện và có các nhà giáo tâm huyết, có trình độ chuyên 

môn cao 

 
CV ứng tuyển gửi về email: tuyendung@hoangmaistarschool.edu.vn 


