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HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ HÀ NỘI 

ĐẠI HỘI KHÓA IX 
 

  

 

DỰ THẢO ĐỀ ÁN 

XÂY DỰNG NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ 

HÀ NỘI KHOÁ IX, NHIỆM KỲ 2026 – 2031 

 

Thực hiện Điều lệ Hội Doanh nghiệp trẻ (DNT) Hà Nội; Căn cứ tình hình, yêu cầu 

công tác của Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội; Ban chấp hành (BCH) Hội DNT Hà Nội Khóa 

VIII xây dựng Đề án Ban Chấp hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khoá IX, Nhiệm kỳ 

2026 - 2031 như sau:  

I. CĂN CỨ XÂY DỰNG BCH HỘI KHÓA IX: 

1. Điều lệ Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội; 

2. Dự thảo phương hướng hoạt động Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khóa IX, nhiệm 

kỳ 2026 – 2031; 

3. Xuất phát từ kinh nghiệm thực tiễn trong xây dựng và tổ chức hoạt động Hội 

Doanh nghiệp trẻ Hà Nội khóa VIII và các khóa trước, tình hình Doanh nhân, 

Doanh nghiệp trên địa bàn Hà Nội hiện nay và xu hướng phát triển trong thời 

gian tới; 

II. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG BAN CHẤP HÀNH HỘI KHÓA VIII 

LIÊN QUAN ĐẾN CÔNG TÁC NHÂN SỰ:  

- Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khóa VIII, nhiệm kỳ 2021-2026 đã hiệp 

thương chọn cử 57 Anh (Chị) tham gia BCH Hội, trong đó hiệp thương chọn cử 

09 Anh (Chị) tham gia Thường trực (có 01 Chủ tịch và 08 Phó Chủ tịch). Trong 

nhiệm kỳ 2021 - 2026, BCH đã hiệp thương, kiện toàn bổ sung 08 Phó Chủ tịch 

thay thế 01 Phó Chủ tịch, bổ sung 29 Ủy viên Ban chấp hành; cho rút 16 Ủy viên 

BCH. Đến cuối nhiệm kỳ, Tổng số BCH là 75 Anh (Chị), trong đó có 16 thường 

trực (bao gồm 01 Chủ tịch và 15 Phó Chủ tịch). 

- Thực hiện chính sách, pháp luật Nhà nước, định hướng của TƯ Hội Doanh nhân 

trẻ Việt Nam, Uỷ ban Nhân dân Hà nội Tp. Hà Nội, Hội Liên hiệp Thanh niên 

Việt Nam Tp. Hà Nội, BCH Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội khóa VIII đã tập trung 

tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội lần 

thứ VIII một cách toàn diện, có chiều sâu, đáp ứng nhu cầu lợi ích của hội viên 

cũng như những đòi hỏi của công tác Hội. Trong nhiệm kỳ qua, Ban Chấp hành 

Hội đã triển khai hiệu quả các chương trình, hoạt động lớn, thiết thực hỗ trợ hội 

viên. Các nội dung của Nghị quyết Đại hội VIII đã được Ban Chấp hành Hội cụ 

thể hóa thành những chương trình công tác phù hợp với hội viên, tạo sự chuyển 

biến tích cực trong hoạt động Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội. 

- Ban Chấp hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội khóa VIII có phương pháp làm việc 

khoa học; thực hiện đúng quy chế làm việc của Ban Chấp hành; duy trì đều đặn 

các cuộc họp định kỳ; xây dựng kế hoạch hoạt động định kỳ hàng quý, hàng năm. 

Chú trọng kết quả hoạt động, tổng kết thực tiễn, các công việc thuộc thẩm quyền 
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Ban Chấp hành quyết định đều được bàn bạc kỹ lưỡng, có sự thống nhất cao, đảm 

bảo dân chủ. Tuy nhiên, một số Ủy viên Ban Chấp hành Hội chưa thực hiện đầy 

đủ trách nhiệm của mình, ít tham gia hoặc thường xuyên không tham gia các cuộc 

họp Ban chấp hành, chưa phát huy hết vai trò của Ủy viên Ban Chấp hành trong 

việc triển khai Nghị quyết, chương trình lớn của Hội, chưa nhiệt tình tham gia ý 

tưởng, hiến kế các hoạt động Hội trong lĩnh vực mình phụ trách. 

III. YÊU CẦU XÂY DỰNG BCH HỘI KHOÁ IX: 

- Đại diện tiêu biểu cho trí tuệ, tâm huyết của các Doanh nghiệp trẻ Hà Nội; có tính 

kế thừa, phát triển và phát huy được kinh nghiệm, kết quả của các khóa trước và 

bổ sung được đại diện của lớp Doanh nhân/Doanh nghiệp mới, tâm huyết, trí tuệ 

và năng động trong khoá tới; 

- Đảm bảo vai trò gắn kết giữa Hội và TƯ Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam, Uỷ ban 

Nhân dân Hà nội Tp. Hà Nội, các sở ban ngành liên quan, Hội Liên hiệp Thanh 

niên Thành phố Hà Nội và các Hội Doanh nhân trẻ tỉnh, thành, ngành, đơn vị trực 

thuộc của Hội Doanh nhân trẻ Việt Nam; 

- Đảm bảo tính đại diện cho các thành phần kinh tế, các ngành sản xuất kinh doanh; 

đại diện các đơn vị trực thuộc: CLB trực thuộc Hội, Nhà, Liên Minh... đại diện 

Doanh nghiệp trẻ tiêu biểu để đảm bảo phát huy tốt công tác phối kết hợp giữa các 

ngành vì sự phát triển của Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội; 

- Đối tượng lựa chọn Ban chấp hành: đảm bảo tính hợp lý, tính đại diện, tính kế 

thừa, thiết thực, trẻ trung và có đủ tiêu chuẩn, điều kiện tham gia và hoàn thành tốt 

các nhiệm vụ được phân công; 

- Số lượng Ủy viên Ban Chấp hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội khoá IX phù hợp với 

quy định, quy mô phát triển Hội, phản ánh được sự phát triển của Hội Doanh nghệp 

trẻ Hà Nội. 

IV. TIÊU CHUẨN THÀNH VIÊN ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH HỘI KHÓA IX 

1. Tiêu chuẩn chung: 

- Lập trường tư tưởng vững vàng, gương mẫu thực hiện đường lối, chủ trương pháp 

luật của Nhà nước. 

- Tâm huyết với sự nghiệp phát triển kinh tế đất nước và phát triển của doanh 

nghiệp trẻ Hà Nội nói riêng và Doanh nhân trẻ cả nước nói chung.  

- Có khả năng đóng góp tài chính, thời gian, nhiệt tình tham gia hoạt động Hội và 

sẵn sàng nhận nhiệm vụ phân công công tác Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội. 

2. Tiêu chuẩn của Ủy viên Ban chấp hành: 

2.1. Ủy viên là người lãnh đạo/quản lý của Doanh nghiệp Hội viên tiêu biểu có 

hoạt động kinh doanh có hiệu quả, có tiềm lực và tiềm năng phát triển và/hoặc có khả 

năng quy tụ doanh nhân, doanh nghiệp, đóng góp cho sự phát triển của Hội.  

2.2. Ủy viên là đại diện/lãnh đạo các đơn vị trực thuộc (Câu lạc bộ, Nhà, Liên 

minh…): đang giữ vai trò là Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch các CLB trực thuộc, Trưởng 

nhà, Chủ tịch hoặc Phó Chủ tịch Liên Minh; tham gia điều hành tích cực và có hiệu 

quả hoạt động của Câu Lạc bộ, Nhà, Liên Minh, đóng góp vào sự phát triển chung của 

Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội.  
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2.3. Ủy viên là đại diện các Sở, Ban, Ngành, Đoàn thể, Tổ chức, Chuyên gia có 

năng lực, có uy tín, có khả năng đóng góp cho sự phát triển của Hội. 

2.4. Uỷ viên là đại diện Văn phòng Hội DNT Hà Nội: là cán bộ chuyên trách 

giữ chức vụ Lãnh đạo Văn phòng Hội; phải am hiểu về hoạt động doanh nghiệp, 

Doanh nhân, có kiến thức chuyên môn phù hợp, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ công tác 

chuyên trách của Hội.  

V. SỐ LƯỢNG, CƠ CẤU ỦY VIÊN BAN CHẤP HÀNH HỘI KHÓA IX: 

1. Số lượng: 90 Ủy viên. 

2. Cơ cấu: Thành phần Ủy viên Ban chấp hành Hội khóa IX được cơ cấu như sau: 

- Ủy viên là là người đại diện/quản lý của Doanh nghiệp Hội viên tiêu biểu: Không 

quá 60 Ủy viên   

- Ủy viên là đại diện/lãnh đạo các đơn vị trực thuộc (Câu lạc bộ, Nhà, Liên 

minh…): không quá 25 Ủy viên  

- Ủy viên là đại diện các Sở, Ban, Ngành, Đoàn thể, Tổ chức, Chuyên gia có 

năng lực, có uy tín, có khả năng đóng góp cho sự phát triển của Hội,…: không quá 

03 Ủy viên  

- Uỷ viên là đại diện Văn phòng Hội DNT Hà Nội: không quá 02 Ủy viên 

- Tỷ lệ Nữ tối thiểu 15%. 

- Số lượng và cơ cấu Ủy viên Ban Chấp hành Hội có thể được Ban Chấp hành bổ 

nhiệm/miễn nhiệm/điều chỉnh mở rộng trong nhiệm kỳ, phù hợp với yêu cầu, tình 

hình hoạt động Hội. Số lượng điều chỉnh mở rộng không quá 30% số lượng Ủy 

viên Ban Chấp hành tại đề án. 

VI. ỦY VIÊN BAN THƯỜNG TRỰC HỘI KHÓA IX: 

1. Tiêu chuẩn các chức danh lãnh đạo chủ chốt: 

1.1. Tiêu chuẩn Chủ tịch Hội:  

- Là Uỷ viên Ban chấp hành Hội; là Doanh nhân xuất sắc, có uy tín trong cộng đồng 

Doanh nhân Hà Nội, chấp hành nghiêm chỉnh quy định của pháp luật; 

- Độ tuổi: Theo Điều lệ Hội; 

- Doanh nghiệp có quy mô lớn, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh tốt, thương 

hiệu uy tín trong cộng đồng doanh nghiệp và xã hội; 

- Có quan hệ kinh tế, chính trị, xã hội rộng, có năng lực quy tụ, đoàn kết Doanh nhân, 

Doanh nghiệp hội viên, có khả năng lãnh đạo tổ chức các chương trình hoạt động của 

Hội; 

- Có tâm huyết với Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội, sẵn sàng đóng góp về tài chính, 

thời gian, công sức, uy tín để đảm trách tốt vai trò Chủ tịch Hội; 

- Tích cực tham gia các hoạt động an sinh xã hội và cộng đồng. 

1.2. Tiêu chuẩn Phó Chủ tịch Hội: 

* Đối với Phó Chủ tịch là Doanh nhân:  
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- Là Uỷ viên Ban chấp hành Hội; là Doanh nhân tiêu biểu trong cộng đồng Doanh 

nghiệp Hà Nội; 

- Độ tuổi: Theo Điều lệ Hội; 

- Doanh nghiệp lớn hoạt động hiệu quả, có thương hiệu, uy tín tại Hà Nội; 

- Tư duy tích cực, tính cam kết, cống hiến và uy tín. 

- Có tâm huyết, thời gian, tài chính và sẵn sàng nhận trọng trách đóng góp các hoạt 

động Doanh nghiệp trẻ được phân công, giao nhiệm vụ . 

* Đối với Phó Chủ tịch là đại diện Sở, ngành, các tổ chức đoàn thể: phải là lãnh 

đạo đương nhiệm, đảm đương những trọng trách có liên quan trực tiếp đến hoạt động 

của doanh nghiệp và có khả năng hỗ trợ cho hoạt động của Hội. Tuỳ vào tình hình 

hoạt động thực tế,  Ban thường trực giới thiệu và được cơ quan quản lý đồng ý. 

* Đối với Phó Chủ tịch chuyên trách:  

- Là người tổ chức thực hiện, điều hành,vận hành,điều phối triển khai các hoạt động 

theo chủ trương, kế hoạch của Thường trực, Ban Chấp hành theo quy chế; điều 

hành Văn phòng hội và các ban chuyên môn, chịu trách nhiệm chính trước Chủ 

tịch, Ban Thường trực đối với các hoạt động chuyên môn, hành chính, tài chính, 

điều phối hoạt động Hội.  

- Có uy tín, kinh nghiệm trong cộng đồng doanh nghiệp, doanh nhân, được hội viên 

tin cậy, có mối quan hệ đối nội, đối ngoại kết nối giữa các tổ chức, doanh nghiệp, 

các ban ngành, đại diện các nội dung công việc theo sự phân công, ủy quyền của 

chủ tịch và Thường trực. 

2. Số lượng Ủy viên Ban Thường trực: 

- Số lượng: 19 thành viên gồm Chủ tịch, các Phó chủ tịch, ủy viên.  

- Số lượng Ủy viên Ban Thường trực có thể mở rộng theo sự phát triển quy mô Hội 

song không quá 30% số lượng Ủy viên Ban Chấp hành. 

- Số lượng Ủy viên Ban thường trực Hội có thể bổ nhiệm/miễn nhiệm trong nhiệm 

kỳ, phù hợp với yêu cầu, tình hình hoạt động Hội.  

VII. BAN KIỂM TRA: 

Ban kiểm tra do Đại hội hiệp thương cử ra, cơ cấu gồm: 

 + 01 Trưởng Ban;  

  + 02 Ủy viên. 

VIII. QUY TRÌNH XÂY DỰNG BCH HỘI KHOÁ IX (2026-2031): 

Bước 1: Ban thường trực xây dựng và thông qua Đề án nhân sự Hội Doanh nghiệp trẻ Hà 

Nội Khóa IX, Nhiệm kỳ 2026 – 2031; 

Bước 2: Ban chấp hành thông qua Đề án nhân sự Hội Doanh nghiệp Hà Nội Khóa IX, 

Nhiệm kỳ 2026 – 2031; 

Bước 3: Triển khai công tác giới thiệu nhân sự tham gia Ban chấp hành Hội Doanh 

nghiệp trẻ Hà Nội theo Đề án đã được thông qua; 
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Bước 4: Hội nghị Ban Chấp hành Hội khoá VIII lần cuối hiệp thương danh sách giới 

thiệu Ban Chấp hành Hội Khoá IX và dự kiến danh sách giới thiệu Ủy viên Ban 

Thường trực Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội khóa IX; 

Bước 5: Báo cáo Sở Nội vụ về danh sách nhân sự được giới thiệu tham gia Ban Chấp 

hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khóa IX, nhiệm kỳ 2026 – 2031; 

Bước 6: Đại hội Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khóa IX, nhiệm kỳ 2026 – 2031 (Phiên 

nội bộ); 

Bước 7: Hội nghị Ban Chấp hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội lần thứ 1, Khóa IX, 

nhiệm kỳ 2026 – 2031 hiệp thương thống nhất chức danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các 

Ủy viên Ban Chấp hành; 

Bước 8: Đại hội đại biểu Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội Khóa IX, nhiệm kỳ 2026 - 2031 

(Phiên chính thức); 

Bước 9: Báo cáo kết quả hiệp thương Ban Chấp hành Hội Doanh nghiệp trẻ Hà Nội 

Khóa IX với các cơ quan hữu quan theo quy định hiện hành.  

 

 

 
Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ TP; 

- Các UVBCH; 

- Lưu: VPH. 

 

TM. BCH HỘI DOANH NGHIỆP TRẺ HÀ NỘI 

Chủ tịch 

 

 

 

Trần Đăng Nam 

 


