[image: ]
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG
Finy là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực tài chính, cung cấp các giải pháp vay vốn linh hoạt dựa trên hình thức cầm cố tài sản cá nhân và doanh nghiệp.
Finy hướng đến mục tiêu trở thành tổ chức tài chính phi ngân hàng hàng đầu tại Việt Nam trong việc cung cấp các giải pháp tài chính đơn giản, nhanh chóng và thuận tiện cho cá nhân, hộ kinh doanh và doanh nghiệp chưa được đáp ứng đầy đủ bởi hệ thống ngân hàng truyền thống. Với chiến lược phát triển bền vững và mục tiêu mở rộng thị phần mạnh mẽ trong lĩnh vực tài chính cầm cố, Finy đang tìm kiếm Trưởng phòng giao dịch. Thông tin chi tiết về sản phẩm và hệ sinh thái Finy vui lòng tham khảo tại: https://finy.vn/
Địa điểm làm việc: Hà Nội, Bắc Ninh, Quảng Ninh, Hải Phòng, Hưng Yên, Đà Nẵng
Báo cáo cho: Giám đốc khu vực
1. MÔ TẢ CÔNG VIỆC 
Phát triển khách hàng vay (trọng tâm)
· Tổ chức triển khai các hoạt động tìm kiếm, phát triển và mở rộng khách hàng vay
· Xây dựng và phát triển mạng lưới khách hàng cá nhân, hộ kinh doanh và doanh nghiệp nhỏ có nhu cầu vay vốn.
· Phát triển các kênh bán hàng trực tiếp và gián tiếp nhằm gia tăng nguồn khách hàng.
· Thiết lập và duy trì quan hệ đối tác kinh doanh, khách hàng, doanh nghiệp để mở rộng nguồn khách hàng.
· Chịu trách nhiệm chỉ tiêu doanh số giải ngân và tăng trưởng khách hàng của phòng giao dịch.
Xây dựng và quản lý đội nhóm
· Tuyển dụng, đào tạo và phát triển đội ngũ chuyên viên kinh doanh 
· Huấn luyện đội nhóm về kỹ năng bán hàng, phát triển khách hàng.
· Tạo môi trường làm việc năng động, thúc đẩy văn hóa bán hàng và tinh thần đạt mục tiêu doanh số.
Quản lý hoạt động phòng giao dịch
· Điều hành hoạt động kinh doanh của phòng giao dịch đảm bảo hiệu quả, tuân thủ quy trình và quy định của công ty.
· Phối hợp với các bộ phận liên quan (thẩm định, vận hành, quản lý tài sản...) để xử lý hồ sơ vay và hỗ trợ khách hàng.
· Theo dõi chất lượng danh mục khách hàng và hỗ trợ xử lý các vấn đề phát sinh.
Báo cáo và quản trị hiệu quả
· Báo cáo kết quả kinh doanh, doanh số và tình hình thị trường cho Giám đốc Khu vực.
· Phân tích thị trường, đề xuất chiến lược phát triển khách hàng và mở rộng hoạt động kinh doanh tại địa bàn phụ trách.
· Đề xuất các giải pháp nhằm tăng trưởng doanh số và nâng cao hiệu quả kinh doanh của phòng giao dịch.
2. YÊU CẦU CÔNG VIỆC
· Tốt nghiệp Cao đẳng/Đại học các ngành Tài chính, Ngân hàng, Kinh tế, Quản trị kinh doanh hoặc các ngành liên quan.
· Có kinh nghiệm từ 3 năm trở lên trong lĩnh vực tài chính, ngân hàng, cho vay hoặc bán hàng B2B, B2C, FMCG
· Có kinh nghiệm quản lý đội nhóm kinh doanh là một lợi thế.
· Am hiểu thị trường khách hàng cá nhân, hộ kinh doanh hoặc doanh nghiệp nhỏ.
· Kỹ năng phát triển khách hàng và đàm phán tốt.
· Chủ động, năng động và có tinh thần xây dựng đội nhóm.
· Chịu được áp lực doanh số.
3. QUYỀN LỢI
Mức Lương:		
· Lương cứng + thưởng kinh doanh.
Tiền thưởng:		
· Theo kết quả kinh doanh; Theo chính sách công ty
Phúc lợi:
· Phụ cấp 
· Thưởng kinh doanh theo tình hình kinh doanh của Khu vực, Công ty, thưởng cuối năm, thưởng lễ tết, sinh nhật, hiếu, hỷ…
· Cung cấp thiết bị làm việc: laptop, máy tính, tài liệu..…
· Đánh giá năng xuất công việc để cân nhắc thăng chức và điều chỉnh lương định kỳ hoặc trước hạn khi kết quả làm việc xuất sắc;
· Tham gia các hoạt động sinh nhật, du lịch, team building,… của Công ty;
· Hưởng BHXH, BHYT, BHTN, nghỉ phép, nghỉ Lễ theo quy định Luật lao động;
· Môi trường làm việc Fintech năng động và sáng tạo, đồng nghiệp hòa đồng, thân thiện và luôn sẵn sàng giúp đỡ, hỗ trợ lẫn nhau.
4. THỜI GIAN LÀM VIỆC
· 6 ngày/ tuần; nghỉ 1 ngày / tuần
5. THÔNG TIN LIÊN HỆ
· Email: hr@finy.vn hoặc tuyendung@finy.vn
· SĐT/ Zalo: 0949 288 350 hoặc 0962 284 006
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